
 
 

 

La Régie des Eaux des Coëvrons recherche : Un(e) chargé(e) de mission 

pour son pôle Protection de la Ressource en Eau 

Vous souhaitez participer activement à la préservation de l’eau en travaillant avec les 

exploitants agricoles au maintien et/ou développement de l’agroécologie sur les Aires 

d’Alimentation de Captages de l’Est mayennais. Vous souhaitez relever ces défis 

passionnants en se basant sur des outils innovants ; alors rejoignez la Régie des Eaux des 

Coëvrons. 
 

La Régie des Eaux des Coëvrons est un Etablissement Public Industriel et Commercial (EPIC), basée à 

EVRON en Mayenne. Elle a pour missions l’exploitation des services communautaires Eau, 

Assainissement Collectif et Assainissement Non Collectif.  

Pour préserver la ressource en eau, la Régie met en œuvre, en partenariat avec le SIAEP de Sillé-le 

Guillaume et la Communauté de Commune de Meslay Grez, des mesures de protection de l’eau sur les 

aires d’alimentation des captages prioritaires de l’Est Mayennais avec des financements de l’Agence de 

l’Eau, le Conseil départemental de la Mayenne et la Région Pays de la Loire. 

 

❖ Sous la responsabilité de la Directrice Générale des Services, vos 

missions seront de : 

•Participer et contribuer au programme de préservation de la qualité de l’eau : Mise en 

œuvre des actions de conseil individuel ou collectif auprès des exploitants en collaboration avec 

les prestataires agricoles – Mise en œuvre des Mesures Agricoles Environnementales et 

Climatiques - Suivi de la qualité de l’eau– Mise en œuvre d’actions de communication. 

• Faciliter le développement de cultures à bas niveaux d’intrants : Accompagner les 

agriculteurs dans la recherche de nouvelles filières agricoles, faire le lien entre la production et 

les filières de valorisation en collaboration avec les prestataires agricoles, 

•Gérer le budget du programme d’action intégré au CT’EAU: Élaborer, suivre et optimiser 

le budget du pôle Protection de la Ressource, déposer et suivre les demandes de subventions, 

élaborer les bilans technique et financier. 

•Tisser des partenariats stratégiques : Développer des collaborations avec les acteurs locaux 

pour amplifier l’impact des actions conduites en faveur de la protection de l’eau sur les 

territoires (organisations institutionnelles, acteurs économiques, prescripteurs agricoles,..) 

•Relayer les demandes de souscription de contrat PSE auprès de l’Association chargée de 

leur mise en œuvre : accompagner les agriculteurs souhaitant accéder au PSE  

 

 

 



 
❖ Profil recherché 

•Formation et expertise : Bac +3 à +5 en sciences agronomiques ou environnementales, avec 

une expérience en gestion de projets avec le monde agricole, conduite de projets à dimension 

multi-partenariale. Maitrise des outils bureautique et SIG nécessaires à la conduite des projets  

•Qualités essentielles : Organisé (e), rigoureux(se), autonome  

•Engagement stratégique : Vous êtes passionné(e) par la transition agroécologique au service 

de la société et vous savez dialoguer avec les agriculteurs pour traduire votre vision en actions 

concrètes prenant en compte l’économie et la durabilité des exploitations agricoles  

- Mobilité : Poste basé à EVRON – Déplacements sur les Aires d’Alimentation des Captages 

prioritaires de l’Est mayennais exploités par le SIAEP de sillé-le Guillaume, la Communauté 

de Communes de Meslay Grez et la Communauté de Communes des Coëvrons. 

 

- Contrat et salaire brut annuel : CDI - entre 28k€ et 40k€ suivant expérience 

- Avantages divers : 

Environnement convivial et riche du fait de la diversité des compétences au sein des services  

Possibilité de télétravail ponctuel et organisation flexible  

Formation tout au long de votre parcours professionnel  

 

Pour plus de renseignements, contacter Anne-Marie LE COZ au 02.43.01.61.35 ou par mail 

amlecoz@eau-coevrons.fr 
 

Candidature à adresser à Julie LOISEAU Service Ressources Humaines par courrier à : Régie 

des Eaux des Coëvrons 8, Bd Maréchal Leclerc 53600 EVRON ou par mail jloiseau@eau-
coevrons.fr 
 
 

Date limite de candidature : 31 janvier 2025. Poste à pourvoir au plus tôt. 
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